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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципаJIьных учреждений в сфере
КУЛьтуры кОленекскиЙ эвенкиЙскиЙ национальныЙ раЙон> Ресгryблики Саха (Якутия) Положение об
ОПЛаТе тРуда работников культуры МБУ этнокульryрныЙ центр (Сандал), МО Шологонский
НаЦИОН;L'IЬныЙ наслег> разработано в соответствии с нормативными правовыми актами:

- Федера,rьным законом от 08 мая 2010 года J\Ъ8З-ФЗ кО внесении изменений в отдельные
Законодательные акты РоссиЙскоЙ Федерации в связи с совершенствованием правового положениlI
государственньtх и муниципirльных у{реждений>;

-Постановлением Правительства Ресгryблики Саха (Якутия) от 28 августа 2017года.]tГs290
<О ПОРЯДКе фОрмирования фонда оплаты труда работников уrреждений, финансируемьж из
государственного бюджета Республики Саха (Якугия)>;

-ЕДИНЫми рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по установлению на
федеральном, регионzlJIьном и местном уровнях систем оплаты Труда работников государственных и
муниципальных учреждений;

- ПРикаЗами Министерства здравоохранениJI и социального рчrзвития Российской Федерации:
' ОТ З1 аВГУСТа 2007 года Ns 570 кОб утверждении профессионzшьных квалификационных

групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии>;
' ОТ 14 Марта 2008 года Ns 121н <Об утвержлении профессионаJIьных квалификационных

групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии>;
' ОТ 29 Мая 2008 года М 24'7н <Об утверждении профессионrlJIьных ква-гlификационных

ГРУПП ОбщеОтраслевых должностеЙ руководителеЙ, специzulистов и служащих);
' ОТ 29 МаЯ 2008 гОда М 248н <Об утверждении профессионzL,Iьных квалификационных

групп общеотраслевьгх профессий рабочих>.
- ПРИКазами Министерства труда и социzLльного развитиJ{ Ресгryблики Саха (Якутия):

. от З1 октября 2017 rода ЛЪ 1362-ОД <Об утверждении размеров окладов (должностньгх
ОЮrаДОВ) пО профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей
служащих и профессий рабочrп;

' ОТ 09 нОября 2017 rода М 1424-ОД кОб утверждении рекомендаций по разработке
ГОСУДаРСТВеННЫМИ ОРганами ПоложениЙ об огlлате труда работников подведомственных
государственньгх учреждений>.
1.2. НаСТоящее Положение регулирует условия и порядок оплаты труда муниципzlльных

учреждений в сфере кульryры, искусства Муниципального района "оленекский эвенкийский
национzшьный район" Республики Саха (Якутия).

1.3. СИСТеМЫ Оплаты труда работников учреждения устанавливаются коллективными
ДОГОВОРаМИ, СОГлашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Законодательством
Российской Федерации, Республики Саха (Яryтия), настоящим Положением.

В СООтветствии со статьей 1З5 Трудового Кодекса Российской Федерации локzшьные
НорМаТивные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом
мнения представительного органа работников.

1.4. Настоящее Положение включает в себя:
- профессионiI].Iьные квалификационные группы (далее - IШ(Г);
- размеры окJIадов (должностных ок_lrадов);
- размеры надбавок и критерии их установленLш;
- Наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и
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стимулирующего характера;

- условIбI оплаты труда руководителей r{реждений, и их заместителей;
- другие вопросы оплаты труда.
1.5. Условия оплаты труда, вкJIючая размер окJIада (должностного оrсrада) работника,

надбавки, иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными
для включения в трудовой договор.

1.6. Оплата труда работников, заIuIтых по совместительству, а также на условиJ{х неполного
рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционrl.Iьно отработанному
времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров
заработной платы по основной дол)кности, а также по должности, занимаемой в порядке
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Заработная плата работников (без 1^reTa премии), устанавливаемая в соответствии с новой
струкryрой фонда оплаты труда (без учета премий), не может быть меньше заработной п"таты,
выплачиваемой до введения новой структуры фоrда оплаты труда (без учета премий), при условии
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же
квалификации.

1.8. Фонд оплаты труда формируется на календарный год исходя из объема лимитов
бюджетньгх обязательств, предоставленных на финансовое обеспечение выполнениlI государственного
(муниципального) заданиjI, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. От доходов от
приносящей доход деятельности на фонд оплаты труда направляется средства в размере не менее 30
процентов объема данных доходов.

1.9. Штатное расписание и тарификационный список },тверждаются руководителем
учреждения в пределах сформированного на к€L,Iендарный год фонда оппаты труда и вкJIючают в себя
все должности работников учреждения.

1.10. Размеры надбавок и выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением
в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда специалистов
муниципальных учреждений кульryры, пскусства

2.1. Заработная плата специаJIистов состоит из окJIада (должностного оклада), установленного
по соответствующей профессиональной квалификационной группе, надбавок, выIuIат
компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Оклады специаJIистов муниципzllrьных учреждений кульryры, искусства устанавливаются
на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессион€lJIьным квалификационным группам
(далее ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранениrI и социzIJIьного рzIзвития
Российской Федерации от 31.08.2007 NЪ570 <Об утвержлении профессионzLльных квалификационных
групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии>в размерах:

Размеры окпадов специzrлистов м}ъицпальных учреждений кульryры, искусства
на основе oTHeceH}uI занимаемых доля(ностей к ПКГ

Профессион€L,Iьные
квалификационные группы Квалификационные уровни

Размер окJIада
(должностного оклада)

(в рублях)
,Щолlжности технических
исполнителей и артистов
вспомогательного состава

1 квалификационный уровень 5 |76

,Що:rжности раб отников
среднего звена

1 квалификационный }ровень 5 699
2 квалификационный ]фовень 6 269

.Що,тжности работников
ведущего звена

1 квмификационrъIй уровень 8292
2 квалификационный уровень 8 789
З ква,rификационный }ровень 9 12I
4 квалификационный уровень 9 618
5 квалификационный уровень 9 950

Щолжности работников
руководящего состава

1 квалификационный уровень 10 101

2 квалификационный }ровень 11 110
З ква-гrификационный уровень 1z 121

2.3. Настоящим Положением специzLлистам муниципzшьных учреждений кульryры, искусства
устанавливаются ниже перечисленные надбавки:

. надбавка за категорию (профессионrtльное мастерство) для работников учреждений искусства;



з, надбавКа за квалификационЕуЮ категориЮ для работников учреждений культ}?ы;, надбавКа за специфику работЫ (знание и применение в работе 
"rпо.rрurrоrого 

языка;;о надбавка за выслугу лет;
о надбавка молодым специi}JIистам;
о надбавка за }^{еную степень, почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличиJI;. надбавка за интенсивность труда;, доплата за рабоry в сельской местности и арктических улусах (районах);
. персон€tльнаядоплата.

2.з.l артистическому
и художеСтвенному персонаJIу учреждений искусства с целью стимулирования к раскрытию их
творческого потенциалq профессиональному росту

Размеры надбавок в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за

работников )л{реждений кульryры. В
связи с тем, что налиЕIие квалификационной категории Не )л{тено при отнесении доJDкностей
работников культуры по квалификационным ypoBIUIM вЕутри про ф ессиональной квалификационной
гр}ппы по доJDкностям работников }чреждений кульryры применJIется надбавка за квалификационнуо
категорию в соответствии с тарифно-квалификационными справочниками в размерах:

иностранного языка, статус учреждения в размерах:
за знание и применение в работе

Работникам, владеющим иностранными языками и применяющим их в практической работе,решением руководителя учреждения может устанавливаться надбавка за знание иностранного языка.размер надбавки за знание одного иностранного языка - до 5 процентов, за знание двух и болееиностранных языков - до 10 процентов оклада (должностного оклада).
2.3.4. Надбавка за высл}rry лет:, устанавливается специалистам учреждений кульryры, искусства в зависимости отобщего количества лет, проработанных в учреждениях культуры, искусства,

соответствУющегО типа учреждениJI независимо от ведомственной подчиненности;
, для специ,lJIистоВ театраJтьно-зрелищных 1чреждений ts театраJIьно-

зр елищныхучреждениях;

' длЯ специzt'тистоВ культурно-досуговыХ учреждений в культурно-досуговых
учреждениях.

порядок определения cTzDka, дающего право на установление надбавки за выслугу лет,
конкретные условиJI осуществления данной выплаты утверждаются локrlJIьным нормативным актом
учреждения, Выплаты производятся специzшистам, для которых учреждение является основным
местом работы, в размерах:

Наименование категории
в

ведущий 80
- высшей категории 60
- первой категории 40
- второй категории 20

Наименование категории
- главныи 100
ведущий 80

- высшей категории 60
- первой категории 40
- второй категории 20

Наименование надбавки за специфику работы в
за знание и применение в работе иностранного языка:
- одного языка

и более языков
5

10
всем работникам уrреждений, имеющим статус <Особо ценный объект

Саха 50
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Наименование условиJI при высJýле лет Размер надбавки
(в процентах)

от 2 лет до 5 лет 10
от 5 летдо 10 лет 15
от 10 летдо 15 лет 20
от 15 летдо 20 лет 25
свыше 20 лет з0

2.3.5. Молодым специа"гlистам. впервые поступившим на рабоry в )лIреждения культуры,
искусства после окончания профильного высшего или среднего профессион.Lпьного образовательного
учреждениrI в течение 2 лет может устанавливаться надбавка стимулирующего характера в размере до
5 процентов от окJIада.

2.3.6. Надбавка за учелLлто степень. почетное звание. отраслевые (ведомственные) знаки
ОтличиlI. Надбавка за нzulичие ученой степени, почетного звания Российской Федерации, Ресгryrблики
Саха (Якутия), отраслевых (ведомственных) знаков отличиrI устанавливаетсяв следующих размерах:о ученая степень кандидата наук - до 5Yo;

. ученая степень докторанаук-до 10%;

. отраслевой (ведомственный знак) - до 5Yо;

. почетное звание - до 10%.
Надбавка За наJIичие ученой степени, почетного звания, ведомственного знака отличиlI

УСТаНаВЛИВаеТСЯ В СЛУчае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специ€lJIьности,
СВЯЗаННОЙ С Присвоением 5."rеноЙ степени, почетного звания, ведомственного знака отличия.

Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличиlI применяются по
основной работе только по одному из оснований.

2.З.7 . Специалистам учреждений культуры, искусства непосредственно окrlзывающих
государственные (муниципarльные) услуги, может быть установлена надбавка за интенсивность с
целью мотивации работников }л{реждения к выполнению больших объемов работ с меньшим
количеством ресурсов и К применению в работе новых методов и технологий, существенно
повышаюЩих результативностЬ труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ.

решение об установлении надбавки за интенсивность и его размере принимается
руководителем учреЖденшI пepcoнzlJlbнo в отношении конкретного работника на основании оценки
сrryжебной деятельности работника, его участии в решении задач, поставленных перед учреждением, а
также с учетом уровня образования, специZIJIьных знаний, умения и навыков, необходимьгх для
исполнениlI ими доJI}кностных обязанностей.

приказ об установлении надбавки издается в начале каJIендарного года с указанием
конкретноГо размера надбавки и периода, на который она устанавливается. Ранее установленный
размер надбавки может быть снижен или прекращена ее выIuIата до истечения срока.

Размер надбавки за интенсивность труда - до 100 процентов.
при установлении конкретного размера надбавки может )литываться:. ПРОфессиональныЙ уровень исполнения должностньж обязанностей в соответствии с

должностным регламентом;
о исполнение доJI}кных обязанностей в условиlIх, отличающихся от нормzшьных

(сложность, напряженность, ва)кность, срочность) ;. высокая исполнительская дисциплина;
. проявление инициативы и творческого подхода к работе;. знание и применение в работе компьютерной техники (программ);
, показаТели эффеКтивностИ деятельности по должностям работников, разработанные

учреждением.
2.з.8. За рабоry в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливаются

доплаты: , за рабоry в улусах (районах), входящих в состав Арктической зоны Республики Саха
(Якутия)1, независимо от типа населенных tryнктов - 700 рублей;О За РабОry В СельскоЙ местности, за искJIючением улусов (районов), входящих в состав
Арктической зоны РС(Я) - 500 рублей.

указанные доплаты устанавливаются всем работникам учреждений (за искJIючением
руководителей уrреждений, их заместителей и главных бухгалтеров).

1 
.Щля районов, определенных распоряжением Главы Республики Саха (Якутия) от 15.05.2017 N94lз-РГ <О Стратегии

социальЕо-экономического развития Арктической зоны Ресгryблики Саха (Якутия) на период до 2030 годо.
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Начисление данной доплаты осуществляется пропорцион€Lльно фактическиотработанному времени.
2.З.9. Персона-гlьная доплата. В СJý/чае, если уровень оплаты труда работника в соответствии С

новой струкryрой фонда оплаты труда (без учета премий), окiвывается ни)ке уровня оплаты труда (без
)л{ета преМий), вып,тачиваемой до введения новой структуры фонда or-uiu, труда, при условиисохранениЯ объема должностныХ обязанностей работника и выполнени" Й работ тои же
квалификации, ему устанавливается персонаJIьная доплата. Размер персональной доплаты
определяеТся каК разница междУ заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику
учреждения до введения новоЙ структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий
и персонаJIьной догrлаты), выплачиваемой работнику учреждения после введения новой arpy*rypu,
фонда оплаты труда.

Решение об установлении персональной доплаты принимается руководителем )лIреждения
персонально в отношении конкретного работника учреждения на определенный срок, но не более
одногО финансовоГо года, по согласованию с выборным профсоюirr"r, op.uнoм и оформляется
приказом руководителя )л{режденш{.

Персона,тьная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.
2.4. Выплаты по надбавкам и доплатам носят стимулирующий *apun ep. Размер надбавок

определяется путем умножения окJIада на процент надбавки, доплаты устанавливаются в абоолютном
размере.

СтимулирУющие выплаты к окJIаду работника не образуют новый оклад и не учитываются при
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за искJIючением выплат
компенсационного характера за рабоry в местностях с особыми кJIиматическими условиями). Выплаты
стимулирующего характера производятся по решению руководителя rIреждения в пределах
сформированного фонда оплаты труда.

Надбавки не применяются к окJIаду руководителя учреждения и окладам работников, укоторыХ онИ определяютсЯ в процентноМ отношении к ок,lаду руководителя. Надбавки
устанавливаются на определенный период времени соответствующего календарного года.

2.5. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений осуществляются согласно
главы 7 настоящего Положения.

2.6. Премиzllrьные выплаты работникам учреждений осуществляются согласно условиям,
указанным в главе 8 настоящего Положения.

3. Условия оплаты труда работников,
занимающих общеотраслевые должности служащих

3.1. Ок-гlады работникоВ, занимающих общеотраслевые должности сJryжащиц устанавливаютсяна основе отнесения занимаемых им доJDкностей служащих к профессионzUIьным квалификационным
группаМ общеотрасЛевых доJI}кностей руководителей, специалистов и служащих, утвер}IценныеПриказом Министерства здравоохранениlI и социального развития Российской Федерацr, Ъ, 29 мая
2008 Ns247H, Приказом Министерства труда и социального развития Ресгryблики iaxa (Якутия) от
з1.10.2017 Nэ1362-ОЩ коб утверждении размеров окJIадов (должностных окладов) по
профессион€Lльным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих и профессий
рабочих> в следующих размерах:

группы
Квалификационные

уровни

Размер окJIада
(должностного оклада)

(в рублях)
Общеотраслевые должности
сJryжащих п9рвого уровня

1 уровень 4 757
2 4 785

Общеотраслевые должности
сJý/жащих второго }poBIilI

1 квалификационный уровень 4 865

уровень 4 944
aJ уровень 5 з4з
4 квалификационный уровень 5 582
5 квалификационный уровень 5 981

Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня

1 уровень 6 061
2 6 300
3 квалификационный }ровень 6,7,19
4 кваrrификационный уровень

,7 
1,7"|

2 квалификационrшй



5 7 975
1 8 134
2 8 з74

Общеотраслевые должности
служащих четвертого

aJ 8 5зз
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Оклады заместителей руководителей структурных подразделений
на 10-15 

'.роцентов 
ниже окладов соответствующих руководителей,

3.2. ПолоЖениеМ устанавлиВаются следующие надбавки:. надбавка за специфику работы;

рекомендуется устанавлив ать

о надбавка за выслугу лет;
о надбавка за rIеную степень,почетные званиrI,отраслевые (ведомственные) знакиотличия;. надбавка за интенсивность;
, доплата за рабоry в сельской местности и арктическLмулусах(районах);. персончrльнаядоплата.

3,2,1, Надбавка за специфику работы устанавливается за знание и применение в работеино странного языка, статус )^{реждения в размерах:

работникам, владеющим иностранными языками и примешIющим их в практшlеской работе,решением р}ководителя учрежденшI может устанавливаться надбавка за знание иностранного языка.Размер надбавки за знание одного иностранного языка - до 5 процентов, за знание двух и болееиностранных языков - до 10 процентов оIотада (должностного ок-пада),
3.2.2. Надбавка за выслгяу лет -
по общеотраслевым доJDкностям служащих надбавка за выслуry лет ilрименяется ко всемработникам, занимающим должности служащих. В стаж работы дп" п*ru.,ениrt выплаты за выслугулет могут засчитываться иные периоды работьr, orr"ri и знания по которой необходимы длявыполненИя доJDкноСтньгх обязанностей по замещаемой должности независимо от организационно-правового статуса г{реждения по предыДущему месту работы.Размеры надбавки за в"tслуф лет,

Порядок определения cTEDKa работы, дающего
конкретные условия осуществления данной выплаты
rIреждения.

право на устаЕовление надбавки за высJý/ry лет,
утверждаются локirльным нормативным актом

Наименование надбавки за специфику работы
за знание и применение в работе иностранного языка:
-одного языка

и более языков
5

10всем работникам учреждений, имеющим <особостатус ценныиобъект Саха 50

Наименование условия при выслуге лет
вот 2 лет до 5 лет

10от 5 лет до 10 лет
15от 10 лет 15 лет
20от 15 лет 20 лет
25свыше 20 лет
30

э .Z.э .

отличия. Надбl авка за н€шичие 1ченой степени, почетного звания Российской Федерации, РесгryбликиСаха (Яryтия), отраслевых (ведомственных) знаков отличиrI устirнавливается в следующих р€lзмерах:. ученая степень каrцидата наук - ло 5Yо;. ученая степень доктора наук - до |0О/о;. отраслевой (ведомственный знак) - ло 5Уо;. почетное звание - до 10%.
надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного знака отличия

устанавлиВается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специzulьности,связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, ведомственного знака отличиlI.надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются поосновной работе только по одному из оснований.
з.2.4. Работникам, занимающиМ общеотраслевые должности сJý/жащих, может бытьустановлена надбавка за интенсивность с целью мотивации работников у.rрЬ*дaп- к выполнениttl
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больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов
и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо
важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки за интенсивноOть и его размере
принимаетСя руководИтелеМ учрежденИя персонаJIьно в отношении конкретного работника.

РеШеНИе Об УсТаноВлении надбавки за интенсивность и его размере принимается
руководителем учреждения персон€tльно в отношении конкретного работника на основании оценки
СЛУЖебНОЙ деятельности работника, его участии в решении задач, поставленных перед у{реждением, а
ТаКЖе С УЧеТОN{ УровIIя образования, специzLпьных знаниЙ, умения и навыков, необходимых для
исполнения ими должностных обязанностей.

ПРикаЗ об установлении надбавки издается в начале календарного года с указанием
КОНКРетнОго размера надбавки и периода, на который она устанавливается. Ранее установленный
размер надбавки может быть снижен или прекращена ее выплата до истечения срока.

Размер надбавки за интенсивность труда-до 100 процентов.
РаЗМер надбавки специ€IJ,Iистам управлений культуры, централизованных бухгалтерий и

центров финансового обеспечения - до 200 процентов.
При установлении конкретного размера надбавки может учитываться:

. ПРОфеССИОНzlJIьныЙ уровень исполнениrI должностных обязанностей в соответствии с
должностным регламентом;

. ИСПОЛНеНИе ДОЛ)Кных обязанностеЙ в условиrIх, отличающихся от нормZrльньгх
(сложность, напряженность, важность, срочность);

. высокая исполнительская дисциплина;

. проявление инициативы и творческого подхода к работе;. знание и применение в работе компьютерной техники (программ);

. ПОКаЗаТеЛИ Эффективности деятельности по доJDкностям работников, разработанные
учреждением.

З.2.5. За РабОry В СеЛьской местности и арктиt{еских улусах (районах) устанавлив€tются доплаты;. за рабоry в улусах (районах), входящих в состав Арктической зоны Ресгryблики Саха
(Якутия)2, независимо от типа населенных пунктов - 700 рублей;. за рабоry в сельской местности, за искJIючением улусов (районов), входящих в состав
Арктической зоны РС(Я) - 500 рублей.

указанные доплаты устанавливаются всем работникам учрехцений (за иск,,Iючением
руководителей учреждений, rх заместителей и главных бухга_гrтеров).

Начисление данной доплаты осуществляется пропорционаJIьно фактически отработанному
времени.

3.2.6. Персональная доплата. В случае' если уровень оплаты ТрУда работника в соответствии с
новой струкryрой фонда оплаты труда (без учета премий), окiвывается ниже уровня оплаты труда (без
}л{ета премий), выплачиваемой до введения новой структуры фонда оплаты труда, при условии
сохранениЯ объема должностных обязанностеЙ работника и выполнения им работ той же
квалификации, ему устанавливается персон€L.Iьная доплата. Размер персональной доплаты
определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику
учрежденИя до введеНия новоЙ структурЫ фонда оплатЫ труда, и заработной платоЙ (без учета премий
и персональной догl,таты), выплачиваемой работнику учреждения после введениJI новой структуры
фонда оплаты труда.

решение об установлении персональной доплаты принимается руководителем }лrреждения
персонzlJIьно в отношении конкретного работника )л{реждения на определенный срок, но не более
одного финансового года, по согласованию с выборньтм профсоюзным органом и оформляется
приказом руководителя учреждения.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.
3.З. Выплаты по надбавкам и доплатам носят стимулир}.ющий характер, Размер надбавок

определяется путем умножения окJIада на процент надбавки, доплаты устанавливаются в абсолютном
размере.

Стимулирующие выплаты к окJIаду работника не образуют новый окJIад и не )лIитываются при
начислении иньгх стимулирующих и компенсационных выплат (за искJIючением выплат
компенсационного характера за рабоry в местностях с особыми кJIиматическими условиями). Выплаты
стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах
сформированного фонда оплаты труда.

НаДбаВКИ не применяются к окJIаду руководителя учреждения и окJIадам работников, у

2.Щля 
районов, определенных распоряжением Главы Республики Саха (Якутия) от 15.05.2017 ]ф4lз-рГ <О Стратегии

СОЦИаЛЬНо-ЭконоМического развития Арктической зоны Республики Саха (Якутия) на период до 20З0 годa>.
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которых они определяются в процентном отношении к окJIаду руководитепя. Надбавки
устанавливrIются на определенный период времени соответств)rющего кzLлендарного года.

З.4. Выплаты компенсационного характера общеотраслевым служащим учреждений
осуществляются согласно главы 7 настоящего Положения.

3.5. ПремиzLпьные выплаты общеотраслевым служащим учреждений осуществляются согласно

условиlIм, указанным в главе 8 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющпх
профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

4.1. Размеры окJIадов (должностных окладов) по профессионzulьным квалификационным
группам и повышающих коэффициентов по квалификационным ypoBIuIM по общеотраслевым
профессиям рабочих устанавливаются согласно Приказа Министерства здравоохраненшI и
социrtльного развитиrI Российской Федерации от 29.05.2008 Ns248H (Об },тверждении
профессионiцьных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих> и Приказом
Министерства труда и социzшьного развития Республики Саха (Якутия) от 31.10.2017 Ns1362-ОЩ кОб
утверждении размеров окJIадов (должностных окJIадов) по профессиончшьным квалификационным
груrтпам общеотраслевьtх дол)кностей служащих и профессий рабочих> в следующих размерах:

ПрофессионЕtльные
квалификачионные группы Квшификационные уровни

Размер окJIада
(до.гuкностного оклада)

(в рчблях)
Общеотраслевые профессии
рабочrх первого уровня

1 квалификационный уровень 4 |7з
2 ква-пификационный уровень 4 з94

Общеотраслевые профессии
рабочrх второгоуровru{

1 ква,тификационrшй уровень 4 757
2 квалификационrшй уровень
3 ква-пификационrый уровень 5141
4 ква_lrификационный уровень 5 316

4.2. Положением предусмотрено установление рабочим надбавок к окJIаду:
о надбавка за специфику работы;
о надбавка за выслугу лет;
. надбавка за кJIассность водитеJIям автомобилей;
. надбавка за почетные звания,отраслевые (ведомственные) знаки отличия;
. надбавка за интенсивность труда;. доплата за рабоry в сельской местности и арктических улусах (районах);
. персон€шьнаядоплата.
4.2.1. Надбавка за специфику работы устанавливается за статус учреждениJI в размерах:

4.2.2. Надбавка за выслуry лет. По общеотраслевым профессиям рабочих надбавка за выслуry
лет применяется ко всем рабочим в зависимости от продолlкительности непрерывного стФка работы в
государственных и муниципаJIьных учреждениях бюджетной сферы.

Размеры надбавки за выслугу лет:

Наименование условиJI при высJц/ге лет Размер надбавки
(в процентах)

от 2 лет до 5 лет 10

от 5 летдо 10 лет 15

от 10 летдо 15 лет 20
от 15 летдо 20 лет 25
свыше 20 лет з0

Порядок определения cTuDKa работы, дающего право на установление надбавки за выслуry лет,
конкретные условиJ{ осуществления данной выплаты утверждаются лок€шьным нормативным актом

}л{режденшI.
4.2.З. Надбавказа классность водителям автомобилейустанавливается в размерах:

. водителям 1 класса - до25Yо;

. водителям 2 к-пасса - до |5Yо.
Водителям 1 и 2 класса по ква-пификации, относящихся к четвертому квалификационному

Наименование надбавки за специфику работы

50
всем работникам уrреждений, имеющим статус кОсобо ценный
объект Саха ))

4 9з2
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уровню, профессионаJIьной квалификационной группы общеотраслевьrх профессий рабочихвторого уровня, утвержденной Приказом Министерства здравоохранениrI и социчrльного рzввитияРоссийской Федерации от 20.05 .2008 Ns248, выIIлата за кJIассность не устанавливается.

4.2.4 за
почетное звание Российской Федерации, Республики С
знаков отличия устанавливаетсяв следующrх размерах. отраслевой (ведомственный знак) - до 5О/о;. почетное звание -до 10%

аха (Яц,тия), отраслевьгх (ведомственньгх)

надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличиlI применяются по
основной работе только по одному из оснований.

4.2.5. РабоТникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевьш
профессиям рабочих, может быть установлена надбавка за интенсивность о целью мотивации
работников }л{реждения к rrовышению результативности труда, ресурсосбережению, за выполнение
срочных, особо в€Dкных и ответственных работ.

решение об установлении надбавки за интенсивность и его размере принимается
руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании оценки
слryжебной деятельности работника, его участии в решении задач, поставленных перед учреждением, а
также с учетоМ уровнЯ образованИя, специ€UIьных знаНий, умения и навыков, необходимых для
исполнениlI ими доJDкностных обязанностей.

приказ об установлении надбавки издается в нач€шIе календарного года с указаниемконкретного размера надбавки и периода, на который она устанавливается. Ранее установленный
размер надбавки может бьlть снижен или прекращена ее выплата до истечения срока.

РазмеР надбавки за интенсивность труда-до 100 процентов.
4.2.6.За работу в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливаются

доплаты: , за рабоry в улусах (районах), входящих в состав Арктической зоны Республики Саха
(Якутия)З, независимО от типа населенных IIунктов - 700 рублей;, за рабоry в сельской местности, за искJIючением улусов (районов), входящих в состав
Арктической зоны РС(Я) - 500 рублей.

указанные доплаты устанавливаются всем работникам учреждений (за исключением
руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров).

Начисление данной доIUIаты осуществляется пропорч"оп-u,rо фактически отработанному
времени.

4.2.7. Персональная доплата. В случае' если уровень оплаты тРУда работника в соответствии с
новоЙ струкryроЙ фонда оплатЫ труда (без учета премий), ок€Lзывается ниже уровIIя оплаты тру.аа (без
учета премий), выплачиваемой до введениlI новой структуры фонла orгtiiu, труда, при условиисохраненШI объема должностныХ обязанностей работника и выполнени" "Й работ iой же
квалификации, ему устанавливается персонzшьная доплата. Размер персональной доплаты
определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику
уrрежденИя до введеНия новоЙ структурЫ фонда оплатЫ труда, и заработной платоЙ (без учета премий
и персональной доплаты), выплачиваемой работнику учреждения после введения новой .rpynrypu,
фонда оплаты труда.

решение об установлении персональной доплаты принимается руководителем rIрежденияперсонально в отношении конкретного работника учреждения на определенный срок, но не более
одного финансового года, по согласованию с выборным профсоюa""r, opauнoм и оформляется
приказом руководителя учреждения.

Персональнzш доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.
4,3. Выплаты по надбавкам и доплатам носят стимулирующ"й xupaKTep. Размер надбавок

определяется t[)iтем умножения оклада на процент надбавки, доплаты устанавливаются в абсолютном
размере.

Стимулирlтощие выплатЫ к окJIадУ работника не образlтот новый оклад и не учитываются при
начислении иньIх стимулирУющих И компенсационных выплат (за исключением выплат
компенсационного характера за рабоry в местностях с особыми кJIиматическими условиями). Выплаты
стимулирующего характера производятся по решению руководителя у{реждения в пределах
сформированного фонда оплаты труда.

Надбавки не применяются к окладу руководителя учреждения и окJIадам работников, укоторых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя. Надбавки

З 
.Ц,ля районов, определенных распоряжением Главьт Республики Саха (Якутия) от 15.05.2017 }l'941З-РГ <О Стратегии

СОЦИ€ШЬНО-ЭКОНОМИЧеСКОГО РаЗВИТИЯ АрКтическоЙ зоны Республики Са.ча (Якутия) на период до 2030 год3>.
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устанавливаются на определенный период времени соответств5rтощего кtшендарного года.

4.4. Рабочим, осуществляющим трудовую деятельность по общеотраслевым профессиям
рабочих устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 1
настоящего Положения.

4.5. РабочИм,осущестВляющиМ трудовую деятельность по общеотраслевым профессиям
рабочих, осуществляются премиuшьные tsыплаты, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.

4.6. В целях определения размера доJDкностного окJIада отдельные категории работников,
осуществляющие трудовую деятельность по профессиям рабочих, отнесены к профессион€шьным
квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, уruерrпд""нirе Приказом
Министерства здравоохранения и социального р€lзвитиll Российской Федерации от 29.05.2008 J\b 248н
<Об утверЖлениИ профессиоНzшьных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих>:

5. Порядок и условия оплаты труда работпиков, осуществляющих профессиональную
деятельность по профессиям рабочих учреждений культуры.

5.1. Ок-цадЫ работников, выполняющих работы по профессиям рабочих учреждений кульryры
устанавливаются на основе отнесения к профессион€lJIьным ква_rrификационным грутIпам,
утвержденныМ приказоМ Министерства здравоохранениjI и социzrльного рILзвитIбI Российской
Федерации от 14.0з.2008 Ns121H <Обутверждении профессиональны* квалйбикационных групп
общеотраслевых профессий рабочIтх>, указанные в Приложении лъз кпрофессио"-irrur.
ква,rификационные группы рабочих )цреждений кульryры, искусства)) настоящего Положения:

Профессиончшьные
квалификационные группы Ква.пификационные уровни

Размер окJIада
(должностного оклада)

(в рублях)
Профессии рабочих культуры,
искусства первого уровня 1 квалификационlый уровень 5 699

Профессии рабочих культуры,
искусства второго уровня

1 квалификационный уровень 7 476
2 квалификационный уровень

,7 
925

З квалификационный уровень 8224
4 квалификационный уровень 8 6,72

5.2. Положением предусмотрено установление рабочим следующих надбавок
. надбавка за специфику работы;. надбавка за выслугу лет;
о надбавка за наJIичие почетного званиrI, отраслевые (ведомотвенные) знаки отJlичия,
. надбавка за интенсивность;. доплата за рабоry в сельскоЙ местности и арктических улусах (районах);
о персон€шьнаядоплата.

5.2.1. Надбавка за специфику работы устанавливается за статуо учрежденIil{ в размерах:

Наименование надбавки за специфику работы
Размер надбавки

(в процентах)
всем работникаМ rIреждений, имеющим статус кособо ценный
объект национrtльного Саха ) 50

5.2.2. Надбавка за высл_угу лет устанавливается всем рабочим в зависимости от общего
количества лет,

Наименование условиJI при выслуге лет
Размер надбавки

(в процентаф
от 2 лет до 5 лет 10
от5летдо 10лет 15

от 10 летдо 15 лет 20
от 15 летдо 20 лет 25
свыше 20 лет з0

порядок определения cTiDika работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет,
конкретные условия осуществления данной выплаты утверждаются локzшьным нормативным актом
1.tлреждения.

в в
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5.2.З.Надбавка за почетное звание. отраслевые (ведомственные) знаки отличия.

Надбавка за почетное звание Российской Оедерации, Р".пубrrr*" Cr*u 1Я"уr"";, *pu*u."
(ведомственньж) знаков отличия устанавливаетсяв следующих размерах:. отраслевой (ведомственный знак) - до 5Yо;

. почетное звание - до 10%.
надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются по

основной работе только по одному из оснований.
5.2.4. Работникам, выполняющlтх работы по профессиям рабочrх )^{реждений кульцры,

искусства может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации работнйков
учрежденIfi к повышению результативности труда, ресурсосбережению, за выполнение срочньtх,
особо вzl}кных и ответственных работ.

решение об установлении надбавки за интенсивность и его размере принимается
руководителем учреЖдениЯ персонzLJIьНо в отношении конкретного работника на основании оценки
служебной деятельности работника, его участии в решении зацач, поставленных перед учреждением, а
также с учетом уровня образования, специальных знаний, умения и навыков, необiодимых для
исполнения ими доJDкностных обязанностей.

приказ об установлении надбавки издается в начаJIе каJIендарного года с указаниемконкретноГо pirЗМepa надбавки и периода, на которыЙ она устанавливается. Ранее установленный
размер надбавки может быть снижен или прекращена ее выплата до истечения срока.

Размер надбавки за интенсивность труда-до 100 процентов.
5-2.5.За рабоry в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливаются

доплаты: , за рабоry в улусах (районах), входящих в состав Арктической зоны Республики Саха
(Якутия)-, независимо от типа населенных 

''унктов 
- 700 рублей;, за рабоry в сельской местности, за исключением улусов (районов), входящих в состав

Арктической зоны РС(Я) - 500 рублей.
указанные доIuIаты устанавливаются всем работникам учрехцений (за исключением

руководителей уrрехцений, их заместителей и главных бlхга-гrтеров).
Начисление данной доплаты осуществляется пропорцйонально фактически отработанному

времени.
5,2.6. Персональная доплата. В случае' если уровень оплаты тРуда работника в соответствии с

новой структурой фонда оплаты тРуда (без учета премий), ок€lзывается ниже уровня оплаты труда (без
rIета премий), выплачиваемой до введения новой структуры фонда onnuiu, труда, при условиисохранениlI объема должностныХ обязанностей работника и выполнениrI Й работ тои же
ква,тификации, ему устанавливается персонzLльная доплата. Размер персона-гlьной доплаты
определяется как разница между заработной платой (без 1^reTa премий), выплачиваемой работнику
учрежденИJI до введеНия новоЙ структурЫ фонда оплатЫ труда, и заработнОй платоЙ (без учета премий
и персональной доплаты), выплачиваемой работнику учрежденшI после введения новой arpynrypu,
фонда оплаты труда.

решение об установлении персональной доплаты принимается руководителем учреждения
персонаJIьно в отношении конкретного работника учреждения на определенный срок, но не более
одногО финансового года, по согласованию с выборным профсоюirr"r, ор.аном и оформляется
приказом руководителя rIреждения.

ПерсональНчш доплата устанавливается в абсолютном р,вмере в рублях.
5.З. Выплаты по надбавкам и доплатам носят стимулирующий характер. Размер надбавок

определяется tý/тем умножения оклада на процент надбавки, доплаты устанавливаются в абсолютном
размере.

стимулирующие выплаты к окладу работника не образуют новый оклад и не учитываются при
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за иск,lIючением выплат
компенсационного характера за рабоry в местностях с особыми климатическими условиями). Выплаты
стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждениrI в пределах
сформированного фонда оплаты труда.

Надбавки не применяются к окJIаду руководL{теля учрежд ения и окJIадам работников, укоторыХ они определяются в процентном отношении к окJIаду руководителя. Надбавки
устанавливаются на определенный период времени соответствующего кzшендарного года.

5.4. РаботНикам, осуществJuIющим трудовую деятельность по профессиям рабочих
учреждений культуры, искусства устанавливаются выплаты компенсационного характера,

а.Щля 
районОв, определенных распоряжением Главы Республики Саха (Якутия) от l5,05.2017 Ng4l3-РГ <О Стратегии

социаJIьно-эКономическоГо р.ввитиЯ АрктическоЙ зоны РесгryбЛики Саха (Якутия) на период до 2030 годa).
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предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

5.5. Работникам, осуществляrощим трудовую деятельность по профессиям рабочих

учреждений кульryры, искусства осуществляются премиuшьные выIIлаты, предусмотренные главой 8

настоящего Положения.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения п его заместителей

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей (ла,тее - руководители)
состоиТ из должноСтногО окJIада, выплаТ компенсацИонногО характера, премиальных выплат с учетом

районного коэффициента и северных надбавок.
6.2. Щолжностной окJIаД руководителя у{реждения устанавливается в кратном отношении к

средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им )л{реждения за

предыдущий калелцарный год.
при расчете средней заработной платы работников основного персонала в целях определения

окJIада руководителя:
. не учитываются выплаты компенсационного характера, районного коэффициента и

надбавка за cTrDk работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям,

премиaulьные выплаты, материZLIIьная помощь основного Персонrrла;

. учитываются выплаты персонzLльной доплаты и компенсационной доплаты до уровня
миним€Lпьного размера оIUIаты труда.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их

заместитеЛей, главныХ бlхгалтерОв учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих

учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного

бухгалтера) устанавливается в кратности до 4.

конкретный размер кратности для руководителя учреждения устанавливается в трудовом

договоре.

Показатели и порядок отнесения
культурно-досуговых муниципальных учреждений кульryры

к группам по оплате труда руководителя
(по численности населения)

1000 человек)

Группа по оплате труда руководителя культурно - досугового Коэффициент кратности

I |,,7

г ш 1,5

ш |,2

IV 1,0

Кlryбные формирования - добровольное объединение людей, основанное на общности

интересов, запросов и потребностей в занятиях любительским художественным, декоративно-

Группы по оплате труда руководителей Коэффициент
Группа I 1,,7

Группа II 1 5

Группа III 1,2

Группа [V 1,0

III группа [V группаIгрyппа II группапоказатели

6-8 з-512 и более 9_1 1всегоколичество

J4-58- 10 6-,7из них количество ктубных формирований
по видам и жанрам народного творчества

20з0 25з5Количество культурно-массовых
мероприятий на платной основе

2,0 1,6z,8 2,4
Количество посетителей культурно-
массовых мероприятий на платной основе,
всего тыс. чел.

}4Iреждения
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приIOтадным, изобразительныМ и техническим творчеством, в совместной творческой
деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими
культурныхценностей, а также основанное на единстве стремления людей к получению акryа,тьной
информации и прию,Iадных знаний в различных областях общественной жизни, культуры, науки и
техники, к овладенИю полезнЫми навыками в области культуры быта, здорового образа жизни,
организации досуга и отдыха,

Кryбы по интересам - студии технического творчества, литературные и музыкaLльные
объединения, дискуссионные клубы, студии молодежньr* 

"уб*ульryр, 
*youi семейного творчества,

авторскоЙ песни, историчесКой реконсТрукции, цветоводсТва, объединениrI фото-, u"д"о-пaбrтелей,
кгубы веселых и находчивых, пожилого человека, женские и мужские кryбы, npy**" мягкой игрушки,
студии изобразительного искусства и другие.

коллективы любительского (самодеятельного) художественного творчества - оркестры и
инструментzUIьные ансамбли (духовые, струнных инструментов, народных инструментов и др.);
вокЕUIьно-ИнструментаIIьные ансамбли; хоры и вок€lJIьные ансамбли (академические, фольклорные,
эстрадные и др.); хореографические коллективы (ансамбли народного, эстрадного, спортивного танца
и др.); театрfu,Iьные коллективы (драматические, эстрадные, кукольные, агитбригады, художественного
слова и др.); цирковые коллективь1 и др.

отнесение культурно-досуговых учреждений к группам по оплате труда руководителей
производится ежегодно по результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической и
финансовой отчетностью.

кульryрно-досуговые учреждения относятся к соответствующей группе по оплате труда при
условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы данного типа 1лtреждений
кульryры. Вновь вводимые культурно-досуговые учреждения относятся к группам по оплате труда в
зависимости от объема работы, определенного по прогнозным показателям в расчете на год.

кульryрно-досуговые учреждения при достижении высоких результатов по основным
направлениlIм деятельности могут быть переведены )щредителем на одну групtry выше по сравнению с
установленной по показателям, без выделения на эти цели дополнительных средств из
соответствУющиХ бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

6.з, Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре,
заключенном с Министерством культуры и д}ховного развития Республики Саха (якутия) в
соответствии с ПостановлениеМ Правительства Российской Федерации оТ 12 апреля 2013 года Ns 329(о типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального)
учрежденияD, включая все источники финансирования.

6.4. Оrстады заместителей руководителей устанавливается на 10-30 процентов ниже окJIада
руководителя учреждения.

6.5. К основноN[У персонаlrУ для расчёТа средней заработной платы в целях определениrI
должностного окJIада руководителя относятся должности работников согласно Приложению Ns 5.

ý,;('",g учетом условий труда руководителю учреждениlI и его заместителям устанавливаются
выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Положения.

6.7. Руководителю учрежденшI по решению Министерства культуры и духовного развития
РесгryбликИ Саха (Якутия) и его заместителям при н€lJIичии вакантной долх(ности (включая au*"*ry *ru
периоД очередныХ отпусков) разрешенО совместительство в соответствии с требованиями Трудового
кодекса Российской Федерации.

6.8. ПремИрование руководителя, заместителеЙ руководителя и главного бухгалтера
осуществляется с учетом результатов деятельности }л{реждения в соответствии с критериями оценки и
целевыми показателями эффективности работы rIреждения: в размере до 2 процентов средств
субсидии, предусмотРенныХ на оплатУ труда работников бюджетных учреждений.

А также за счет средств, ПОJý/ченных от иной приносящей доход деятельности, рассчитывается
с учетом начислений на выплаты по оплате труда, не более 5 процентов от объема полученных от иной
приносящей доход деятельности.

6.9. Порядок И критериИ премирования руководителеЙ государственньtх учреждений,
ПОДВеДОМСТВеННЫХ МИНИСТеРСтвУ культуры и духовного развитиJI Ресгryблики Саха (Якутия),
устанавливаются в соответствии с локальным актом Министерства культуры и д}ховного развитиJI
Республики Саха (Якутия).

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
7.1. ВьшлатЫ компенсацИонногО характера, размеры и условиJI их осуществления

устанавлиВаются коллективными договорами, соглашениями, локiulьными нормативными актами в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
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содержащими нормы трудового IIрава.

7.2. Выплаты работникам, заFuIтым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными
и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТруловогО КОдеКСа

Российской Федерации.
Учреждение в соответствии с требованиями ФедераJIьного закона от 28.12.201З М426-ФЗ

кО специальной оценке условий трудa> организует проведение специаJIьноЙ оценки условиЙ труда, По

результатам которой, с учетом мнения представительного органа работников согласно статье З"l2

Трудового Кодекса Российской Федерации, устанавливаются конкретные размеры повышения оплаты

труда к окJIаду. Если пО итогам специrLльной оценки рабочее место признается безопасным,

то осуществление указанной выгLIIаты не производится.
7.з. Вьшлаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в

соответствии со статьей 149 Трудового Кодекса Российской Федерации.
7.4. Выплаты за совмещение профессий должностей устанавливается рабОТНИКУ ПРИ

совмещении им профессий (должностей), Размер выплаты и срок, на который она устанавливается,
определяется по соглашению сторон трудового договора с rIетом содержанIu{ и/или объема

дополнительной работы.
Размер выплаты - до 50 процентов окJIада (должностного оклада) в пределах фОнДа ОПЛаТЫ

труда.
7.5. Выплаты за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику пРИ ВыпОлНеНИИ

им дополнительной работы, связанной с выполнением основных функций.
размер выплат и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Размер выплаты - до 50 процентов оклада (должностного окJIада) в пределах фонда оплаты

труда.
7.6. Размер выплаты за увеличение объема работы иJIи исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок,

на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с УЧеТОМ
содержаниJI и (или) объема дополнительной работы.

7.7. Выплата за рабоry в ночное время производится работникам за каждыЙ ЧаС РабОТЫ В

ночное время. Ночным считается время с 22 ьечера до б утра.
Размер выплаты - 20 процентов части оIп,Iада (должностного оклада) за каждыЙ чаС РабОТЫ

работника в ночное время.
Расчет части оклада (должностного оrслада) за час работы определяется путем деления ОкJIаДа

(должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответсТВУЮЩеМ

каJIендарном году.
7.8. Выплата за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни производится рабоТНИКаМ,

привлекавшимся к работе в выходные или праздниrlные дни.
Размер выплаты составляет:

. не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного окJIада) при работе
полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день произвОДИЛаСЬ

в пределаХ месячноЙ нормЫ рабочегО временИ и в размере не менее двойноЙ дневной
ставки сверх окJIада (до:rжностного оюrада), если работа производилась сверх месяЧНОЙ

нормы рабочего времени,
. не менее одинарной части окJIада (сверх окJIада (должностного оклада) за каждый час

работы, если работа в выходной день или нерабочий праздничный день проиЗвОДИЛаСЬ

в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двоЙноЙ ЧаСТИ

окJIада (должностного оклада) за ках(дый час работы, если работа производилась СВеРХ

месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной и,ти нерабочий праздничныЙ день, емУ МОЖеТ

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праЗднИЧНЫЙ

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
7.9. Выплата за сверхурочную рабоry: составляет за первые два часа не менее полутОРНОГО

размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трулового кодекса
Российской Федерации.

7,10. Ежемесячная надбавка водителям за ненормированный рабочий день устанавливается в

размере до 50 процентов от должностного окJIада за фактически отработанное время в качестве

водителя.
7.11" Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,

устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.



l5

8. Порядок и условия премирования работников учреждения

в.1. В целях поощрениl{ работников за выполненную рабоry, в соответствии с перечнем видов

стимулирующего характера в бюджетных учреждениях, утверждаемом в установленном порядке,

могут быть установлены следующие виды премии:
. премия по итогам работы (за месяц,)'
. премия за выполнение особо ВzI}кных и сроЧных работ. 

й)8.2. объем фонда премирования работников (за исключением руководителя и его заместителе]

формируется на очередной финансовый год в процентом отношении к фонлу оплаты труда, за

счет средств субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в

соответствии с государственным (муниципальным) заданием услуг (работ) бюджетньгх

у-Iреждений, а также средств от приносящей доход деятельности в размере не менее 20

процентов от фонда оплаты труда }л{реждениJ{.
8.з. Учредитель определяет И перечисляет средства на возмещение нормативных затрат,

связанныХ с оказаниеМ им в соответствиИ с государсТвенныМ (муниципатьным) заданием услуг (работ)

для бюджетных )л{реждений, предусмотренные на премирование учреждений, при соблюдении

следующих условий:
о сокращение неэффективных расходов, в тоМ числе IryTeM оптимизации штатной

численности, соблюдения норм отраслевых положений, внедрениJI аутсорсинга,

применения механизма кэффективного контракта) ;

. улучшения качественных показателей деятельности учреждения по сравнению с

IIредыдущим годом;
. увеличения объема средств, полученных от приносящей доход деятельности

бюджетных учреждений, по сравнению с показателями предыдущего года.

Критерии нzвначениrl премиаlIьных выплат, порядок расходования средств премиаJIьного

фонда учреждения утверждаются лок€Lльным нормативным актом учредителя.
Премирование работников осуществляется на основании лок,LПьного нормативного акта

учреждения е учетом показателей эффективности деятельности работников учреждениlI.
раiпределение стимулирующего фонда оплатьI труда с учетом утвержденных показателей

эффективности деятельности работников осуществляется с привлечением трудового коллектива и

профсоюзНых органиЗаций. !лЯ распределения премиальных выплат по итогам работы рекомендуется
в учреждениях создавать комиссии.

8.4. Премия по итогам работы (за месяц ) выплачивается с целью поощрения работников за

выполненную рабоry в учреждении.
При премировании рекомендуется учитывать :

. успешнос и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в

соответствующем IIериоде;
. инициативц творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

. качественная rrодготовка и проведение мероприJ{тий, связанньж с уставной деятельностью

}чреждения;
. инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организациитруда;
. выполнение пору{енной рабоТы, связаннОй с обеспечением рабочего процесса или уставной

деятельности )4Iреждения ;

. качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

. участие в течение периода в выполнении вrDкных работ, мероприятий.
премия по итогам работы (месяц,) выплачивается в пределах имеющихся финансовых средств.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окJIаду (до:rжностному оклалу),

тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам

работы не ограничена.
при увольнении работника по собственному желанию до истечениJ{ каJIендарного месяца

работник лишается права На пол}л{ение премии по итогам работы за месяц,

8.5. Премия за выполнение особо вzDкньtх и срочных работ выплачивается работникам
единовременно пО итогам выполнениrI особо ваэкных и срочньrх работ с целью поощрения работников
за оперативность и качественный результат труда.

размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном

отношении к окJIадУ (должностному окJIадУ). МаксимальныМ размером премия за выполнение особо

вrDкных работ и проведение мероприJIтий не ограничена
8.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, у{итываются в составе среднеи

заработной ,rrrur", для исчисления пенсий, отrryсков, пособий по временной нетрудоспособности и т,д.



8.7. Размеры преми€lJIьных
правовым актом учреждениlI.

16
выплат, критерии их назначеншI утверждаются локuшьным

9. Щругие вопросы оплаты труда
9.1. В районах с неблагоприJIтными природными кJIиматическими условиями к заработной

плате работников, согласно норм Закона Республики Саха (Якутия)от 1s.b5.2005 2з4-зJ\ъ475-III
<О размерах районного коэффициента и процентнойнадбавки к 

-заработной 
плате Республике Саха

(Якутия)> применяются районные коэффициенты и процентн"r" ,ruдбuuпи за ста)к работil в районахкрайнего Севера и приравненных к ним местностям.
9.2. В Сл)4{ае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты

труда, руководитель r{реждениJI несет ответственность в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федерации и иными федеральными законами.

в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право,
известив руководителя в письменной форме, приостановить рабоry на весь лериод до выплаты
задержанной суммы.

работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановлениrI
работы, обязан выйти на рабоry не позднее следующего рuбоrего дня после получения письменного
уведомления от руководителя учреждениlI о готовности произвести выплату задержанной заработной
платы в день выхода работника на работу.

9.з.из фонда оплаты труда работникам может быть ок€вана материzlJIьная помощь в
соответствии с Положением о материаJIьной помощи, реryлируемой Коллективным договором в
пределах фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах
принимаеТ руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.решение о выплате материальной помощи руководителю }л{реждения принимается
учредителем.

9.4. По решению руководителя учреждения всем работникам при наличии экономии средств
может быть произведено единовременное вознаграждение за счет средств фонда оплаты труда в
след},tощl,Г)( случаях:

, поощрении Президентом Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Правительством
Российской Федерации, Правительством Ресгryблики Саха (Якутия), присво.пr, ,оч.rных званий
Российской Федерации, Республики Саха (Яryтия) и награждении знаками отличия Российской
Федерации, Республики Саха (Яryтия), награждении орденами и медалями Российской Федерации,
Республики Саха (Якутия);

, награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации.
размеры оказываемых единовременных выплат устанавливаются руководителем учреждения в

зависимости от имеющихся финансовых возможностей и с учетом трудового вкJIада конкретного
работника.



ПрофессионЕuIьная квалификационная группа ",Щолжности работников среднего звена ll

1 ква,rификационный
уровень

a Завхоз

2 квалификационный
уровень

a

a

a

культорганизатор

руководитель кружкц любительского объединения, клуба по интересам

аккомпаниатор
Профессиональная ква,тификационная группа (До]ццц99тц ведущего звена)

1 квалификационный
уровень

. звукооператор

2 квалификационный
Yровень

a методист шryбного )^{реждения

З квалификационный
уровень

. специzl,тист по методике к-гrубной работы

. специzlJIист по жанрам творчеств
о специzlJIист по фольклора

ПрофессионаJIьная квалификационнrш группа <ffолжности руководящего состава)
1 квалификационный
уровень

. руководитель кryбного формирования - любительского объединения,
студии, югуба по интересам

2 квалификациошrый
уровень

. художественный руководитель шryбного учрежденшI
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Приложение ЛЪ1 к Положению

Профессиональные квалификационные группы работников
муниципальных учреждений кульryры

Приложение ЛЪ2 к Положению

Перечень должностей и профессий работников
муниципальных учреждений культуры

относимых к основпому персонаJIу по видам экономической деятельЕости

1. Вид экономической деятельности
<<Щеятельность учреждений МуниципаJIьных бюджетных учреждений кульryры>>

1. руководитЕли

1. художественный руководитель; - 2 квалификационный уровень (должности руководящего
состава)>

2. сIIвIIиАлисты

2. руководитель к"пубного формирования; - 1 квалификационный уровень (должности

руководящего состава>
З. специчIJIист по фольклору; - 3 квалификационный уровень (должность работников

ведущего звена)
4. методист КДУ - 2 квалификационный уровень (должность работников ведущего звена)
5. звукооператор; - 1 квалификационный уровень (должпость работников ведущего звена)
б. культорганизатор; - 2 квалификационный уровень (должность работников среднего звена)
7 . аккомпаниатор; - 2 квалификационный уровень (должность работников среднего звена)
8. исполнителей)

9. Завхоз


